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Gefahrdungsbeurteilung — Beratung

Gefahren am Arbeitsplatz erkennen und beseitigen

Um gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz zu minimieren, sind alle Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, die
sogenannte Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren. Dazu missen eventuelle Gefahrdungen am Arbeitsplatz
ermittelt und beurteilt, die sich daraus ergebenden ArbeitsschutzmaBnahmen festgelegt und auf ihre Wirksamkeit
Uberprft werden. Das gilt flr alle Betriebe, unabhéangig von der Beschéaftigtenzahl.

Unterweisung der Beschaftigten

Die Unterweisung ist ein zentrales Instrument des betrieblichen Arbeitsschutzes. Sie dient dazu, den
Beschéftigten die Unfall- und Gesundheitsgefahren, die am Arbeitsplatz aufireten kdnnen, aufzuzeigen. Ziel ist
es, dass die Beschéftigten sich aus Uberzeugung gesundheits- und sicherheitsgerecht verhalten.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung

Zur Unterstitzung hat der Arbeitgeber nach MaBBgabe des Arbeitssicherheitsgesetzes, Betriebséarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen. Sie haben insbesondere den Arbeitgeber und die sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhtung verantwortlichen Personen, unter anderem bei der
Geféhrdungsbeurteilung zu beraten und zu unterstitzen.
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