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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit der Landesregierung Nordrhein-Westfalen heraus-
gegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwer-
bern oder Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes

zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies
gilt fur Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen
sowie auch fur die Wahl der Mitglieder des Européischen
Parlaments.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahl-
veranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben partei-
politischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt
ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der
Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift
durch Parteien oder sie unterstitzende Organisationen
ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder
bleibt hiervon unberthrt.

Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in wel-
cher Anzahl diese Schrift der Empfangerin oder dem
Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen
Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer
Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Lan-
desregierung zugunsten einzelner Gruppen verstanden
werden konnte.



Gefahrdungsbeurteilung:

Strategische Chance statt lastige Pflicht

Betriebe, die sich bei den heutigen Herausforderungen am
Markt behaupten wollen, brauchen optimale Arbeitsab-
laufe und engagierte, kompetente und gesunde Beschaf-
tigte.

Der moderne Arbeitsschutz ist mehr als ein Instrument
zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten. Konsequenter Arbeitsschutz fordert gesunde Ar-
beitsplatze, erhoht die Qualitat der Arbeit und hilft damit
den betrieblichen Erfolg zu sichern.

Ein wesentliches Instrument ist dabei die Gefahrdungsbe-
urteilung.

Das Arbeitsschutzgesetz verlangt vom Arbeitgeber, die
mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln,
sie zu beurteilen und entsprechende MaBBnahmen festzu-
legen.

Gerade bei Klein- und Mittelbetrieben steht dann oft die
Befurchtung im Raum, dass zusatzliche Kosten den Be-
trieb belasten. Systematische Gefahrdungsbeurteilungen
fUhren aber nicht nur zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, sie steigern auch die Produktionssicherheit
und schitzen vor teuren Stillstanden und Ausfallen. Nur
mit gesunden und leistungsstarken Beschaftigten , lauft”
der Berieb.

ArbeitsschutzmaBnahmen sind gewinnbringende Investi-
tionen in die Zukunft. Gefahrdungsbeurteilungen, als Ma-
nagementinstrument verstanden, bilden eine strategische
Chance zur Sicherung und Entwicklung von Unternehmen
und Betrieben.

Dieser aktualisierte Handlungsleitfaden entspricht inhalt-

lich der zwischen den Bundeslandern und den Unfallversi-
cherungstragern abgestimmten , Leitlinie Gefahrdungsbe-
urteilung und Dokumentation®”. Er wird Sie branchenutber-
greifend Schritt-fur-Schritt durch den Prozess fuhren.

So konnen die gesetzlichen Anforderungen an jedem Ar-
beitsplatz und bei jeder Tatigkeit passgenau und unburo-
kratisch umgesetzt werden.

Guntram Schneider
Minister fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Einfliihrung

Unfallverhutung kennt jeder. Moderner Arbeitsschutz ist
mehr: Er umfasst neben der Unfallverhtitung auch das
Vermeiden von Gesundheitsgefahren bei der Arbeit und
das Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Denn immer gilt: Im
Mittelpunkt steht die Gesundheit des Einzelnen.

Durch das Arbeitsschutzgesetz wird im deutschen Recht
dieser moderne Arbeitsschutzbegriff verankert. Das
Gesetz wird der Dynamik von Technik und Arbeitswelt
gerecht, indem es eine fortwahrende Anpassung des
Arbeitsschutzes fordert. Die Verantwortung des Arbeit-
gebers wird betont. Es werden Ziele fur den effektiven
Arbeitsschutz vorgegeben.

Umsetzung des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz umfasst alle MaBnahmen, die dazu beitra-
gen, Leben und Gesundheit der arbeitenden Menschen

zu schutzen, ihre Arbeitskraft zu erhalten und die Arbeit
menschengerecht zu gestalten. Dazu gehoren technische,
organisatorische, ergonomische und verhaltensbezogene
MaBnahmen und auch der soziale Arbeitsschutz.

So wie alle Aspekte des Arbeitslebens vom Arbeitsschutz-
gesetz erfasst werden, werden auch alle Beschaftigten-
gruppen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
erfasst. Arbeitsschutz ist fur alle und Gberall gleich: Die
staatlichen Regelungen gelten fur die gewerblichen Unter-
nehmen, die Privatwirtschaft, die Landwirtschaft und den
offentlichen Dienst.

Damit Arbeitsschutz von allen akzeptiert und immer wei-
ter verbessert wird, ist es wichtig, tber Arbeitsschutzthe-
men im Betrieb zu sprechen. Die eigene Gesundheit und
damit der Arbeitsschutz sollte allen wichtig sein.

Verantwortung des Arbeitgebers
Die Verantwortung fur die Umsetzung und Durchfuhrung
des betrieblichen Arbeitsschutzes liegt beim Arbeitgeber.

® Er trifft die notwendigen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes.

® Er Uberprift die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit
und passt sie an sich andernde Gegebenheiten an.

® Ersorgtfur eine geeignete Arbeitsschutzorganisation.

® Er hatdie Kosten fur die MaRnahmen zu tragen.

Eigenverantwortlich muss er alle ArbeitsschutzmaBnah-
men planen und durchfuhren, um seine Beschéaftigten
vor gesundheitlichen Schadigungen zu schitzen. Dies gilt
nicht nur flr bestehende Arbeitsplatze, sondern auch fur
Neuplanungen und Umorganisationen. Dabei mussen die
Beteiligungsrechte der Beschaftigten und deren Vertre-
tungen beachtet werden.

Der Arbeitgeber kann auch zuverlassige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, diese ihm oblie-
genden Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzuneh-
men. Bei dieser Delegation nimmt der Arbeitgeber seine
Verantwortung fur den Arbeitsschutz im Unternehmen
wahr, indem er das Durchfuhren der Aufgaben kontrol-
liert.

Unterstttzung durch Betriebséarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit

Zu seiner Unterstutzung hat der Arbeitgeber nach
MafBgabe des Arbeitssicherheitsgesetzes Betriebsarzte
und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit zu bestellen (siehe

S. 22f.). Diese haben insbesondere den Arbeitgeber und
die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhtitung
verantwortlichen Personen u. a. bei der Gefédhrdungsbeur-
teilung zu beraten.

Unterstttzung durch die Beschaftigten

Die Beschaftigten werden durch das Arbeitsschutzgesetz
verpflichtet, aktivam Arbeitsschutz mitzuwirken. Im Rah-
men ihrer Moglichkeiten haben sie fur die eigene Sicher-
heit und Gesundheit zu sorgen und darfen keinen anderen
gefahrden. Sie haben die Pflicht, die Weisungen ihrer
Vorgesetzten zu befolgen. Dartiber hinaus sollen sie aktiv
Verbesserungsvorschlage zum Arbeitsschutz machen.

Das Wissen Ihrer Beschéftigten vor Ort sollten Sie zur Ver-
besserung des Arbeitsschutzes in Ihrem Betrieb nutzen.

Gefahrdungsbeurteilung

Um eine konsequente Verbesserung im Arbeitsschutz zu
erreichen, mussen alle Arbeitgeber nach dem Arbeits-
schutzgesetz eine Gefahrdungsbeurteilung durchfthren.
Dabei sind auch die weiteren spezialgesetzlichen Rege-
lungen zur Gefédhrdungsbeurteilung bzw. zur Beurteilung
besonderer Arbeitsbedingungen (siehe S. 23 ff.) zu
berticksichtigen. Die Gefahrdungsbeurteilung betrachtet
alle voraussehbaren Arbeitsabldufe im Unternehmen.
Dazu gehéren auch die nicht gewéhnlichen Arbeitszu-
stande z. B. bei Wartung, Instandhaltung und Reparatur.
Die Gefédhrdungen am Arbeitsplatz missen ermittelt

und beurteilt werden sowie die sich daraus ergebenden
ArbeitsschutzmaBnahmen festgelegt, durchgefiihrt und
ihre Wirksamkeit Uberprtft werden. Diese Verpflichtung
ist unabhangig von der Beschéftigtenzahl.

Der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung sollte im Sinne
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses organi-
siert sein und sich in die betrieblichen Fihrungsstruk-
turen einflgen.

Durch lhre Gefahrdungsbeurteilung stellen Sie sicher,
dass ArbeitsschutzmaBnahmen wirksam und zielgenau
durchgefuhrt werden.



Der Umfang Ihrer Gefahrdungsbeurteilung orientiert sich
an den betrieblichen Anforderungen und Gegebenheiten.
Doch bestehen genug Freirdume fir die Vorgehenswei-
se. Entscheidend ist fur ihn, sich systematisch ein Bild
von den Gefahrdungen in seinem Betrieb zu machen, um
anschlieBend entsprechende SchutzmalBnahmen fur die
Beschaftigten festzulegen und umzusetzen.

Dokumentation

Sie mussen als Arbeitgeber grundsatzlich tber eine
schriftliche Dokumentation verftigen, aus der die Ergeb-
nisse der Prozessschritte

® Beurteilen der Gefahrdungen,

® Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen und

® Uberprifen der Durchfuhrung und der Wirksamkeit
der MaRRnahmen

hervorgehen.

Die Dokumentation stellt eine wertvolle Basis fur den be-

trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz dar. Sie dient
der Transparenz der betrieblichen Arbeitsschutzsituation
und lhrer Rechtssicherheit.

Durch den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung und
Dokumentation kdnnen Unfalle verhindert, arbeitsbe-
dingte Erkrankungen vermieden und dadurch auch Kosten
eingespart werden. Mit der Gefahrdungsbeurteilung legen
Sie einen wichtigen Grundstein zur Gesunderhaltung lhrer
Beschaftigten und lhres Betriebes. Gleichzeitig bauen

Sie hiermit wesentliche Elemente eines systematischen
Arbeitsschutzhandelns auf.

EINFUHRUNG

Die sieben Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung

Durch eine strukturierte und konsequente Vorgehenswei-
se bei der Gefahrdungsbeurteilung wird die Verbesserung
im Arbeitsschutz sichergestellt. Bewahrt haben sich
folgende Schritte, die Sie wie ein roter Faden durch die
Gefahrdungsbeurteilung fahren:

1. Vorbereiten: Festlegen von Arbeitsbereichen und
Tatigkeiten.

Ermitteln der Gefahrdungen.

Beurteilen der Gefahrdungen.

Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen.
Durchfahren der MaBnahmen.

Uberprufen der Durchfiihrung und der Wirksamkeit
der MaRnahmen.

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung.

S

Wenn Sie die empfohlenen Schritte abarbeiten, durchlau-
fen Sie den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung wie vom
Arbeitsschutzgesetz und anderen gesetzlichen Vor-
schriften vorgesehen.

Weitere Informationen zur Gefdhrdungsbeurteilung
und zum systematischen Arbeitsschutzhandeln
finden Sie unter

www.gefaehrdungsbeurteilung.de
www.arbeitsschutz.nrw.de
www.baua.de

www.dguv.de

www.gda-portal.de

Prozess der Gefahrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

7. Fortschreiben

6. Uberprifen

5. Durchftuhren

Dokumentieren

2. Ermitteln

3. Beurteilen

4. Festlegen
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Die sieben Schritte der Gefahrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

1.1 Wer tragt eigentlich die Verantwortung?

Sie als Arbeitgeber sind fur die Durchfuhrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung in lhrem Betrieb verantwortlich.
Einzelne Aufgaben kénnen Sie an zuverlassige und fach-
kundige Personen delegieren, dann aber schriftlich. Diese
Beauftragung muss genau beschreiben, welche Aufgaben
Ubertragen werden. Damit sind Sie aber nicht von der
Gesamtverantwortung befreit! Sofern Sie Aufgaben an die
Verantwortlichen der jeweiligen Arbeitsbereiche delegie-
ren, mussen Sie sich als Arbeitgeber davon Uberzeugen,
ob und wie die Beauftragten ihren Aufgaben nachkommen.

1.2 Wer kann mir helfen?

Interne und/oder externe Experten kénnen Sie unter-
stltzen. Interne Experten sind die Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit, der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin und die
Sicherheitsbeauftragten. Wenn Sie einen Arbeitsschutz-
ausschuss haben, - in Betrieben mit mehr als 20 Beschaf-
tigten Pflicht - binden Sie diesen mit ein. Nutzen Sie die
besonderen Arbeitsplatzkenntnisse und Erfahrungen lhrer
Beschaftigten. Besprechen Sie gemeinsam, auch mit dem
Betriebs- oder Personalrat, welche Gefahrdungen und
Abhilfemoglichkeiten sie sehen.

Abb. 1 Beispiel: Erfassen der Betriebsorganisation

Betrieb: Tischlerei Miiller

Inhaber: Herr Miller

Externe Hilfe erhalten Sie von arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Diensten, Unternehmensbera-
tungen oder Berufsverbanden. Dartber hinaus beraten
Sie die Arbeitsschutzexperten lhrer zusténdigen Bezirks-
regierung (siehe S. 35) sowie Ihr Unfallversicherungstra-
ger. Von diesen Arbeitsschutzexperten sind zahlreiche
Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung entwickelt
worden, die Sie in dem branchentbergreifenden Internet-
portal Gefahrdungsbeurteilung
(www.gefaehrdungsbeurteilung.de) finden. Das Portal
liefert Hintergrundinformationen und erleichtert mit Hilfe
einer Datenbank incl. diverser Recherchemoglichkeiten
den Zugriff auf Handlungshilfen.

1.3 Wie fange ich an?

Erfassen Sie als Erstes die Betriebsorganisation (Beispiel
siehe Abb. 1; Vorlage siehe Praxishilfen S. 32). Danach stel-
len Sie fest, welche Arbeitsbereiche es in [hrem Betrieb gibt,
wer dort die Verantwortung fur den Arbeitsschutz hat und
welche Tatigkeiten dort ausgefuhrt werden (Beispiel siehe
Abb. 2, S. 9; Vorlage siehe Praxishilfen S. 33).

Denken Sie dabei auch an besondere Personengruppen wie
Jugendliche, werdende und stillende Mutter, Beschaftigte
ohne ausreichende Deutschkenntnisse, behinderte Men-
schen, Zeitarbeitbeschéftigte, Praktikanten, Berufsanfénger.

Betriebsrat: Frau Schmidt
Fachkraft fir Arbeitssicherheit: Biiro fir Arbeitsschutz, Herr Bosch
B.etriebsqrzt: Dr. Schulz :

davon

Beschaftigte Jugendliche | Behinderte | Schwangere | Zeitarbeiter | Sonstige*

weiblich

mdnnlich

Gesamt




Abb. 2 Beispiel: Erfassen der Arbeitsbereiche/der Verantwortlichen/der Tatigkeiten

Tischlerei Muller

VORBEREITEN ‘

Arbeitsbereich: Arbeitsbereich: Arbeitsbereich:
Lager Produktion Biro
verantwortlich: verantwortlich: verantwortlich:
Herr Maier Herr Maier Herr Miller

1.4 Welche Gesetze und Vorschriften muss ich beach-
ten?

Orientieren Sie sich an den im Kapitel ,,Rechtliche Grund-
lagen” aufgeflhrten Arbeitsschutzvorschriften (siehe

S. 18ff.) sowie an den Vorschriften Ihres Unfallversiche-
rungstragers.

1.5 Welche Unterlagen aus meinem Betrieb kann ich
verwenden?

Stellen Sie alle innerbetrieblichen Regelungen zum
Arbeitsschutz zusammen. Nutzen Sie die Berichte der
bestellten Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicher-
heit, die Erkenntnisse des Arbeitsschutzausschusses, Un-
fallanzeigen, Berufskrankheitenanzeigen, Verbandbucher,
Krankheitsstatistiken und Gesundheitsberichte, innerbe-
triebliche Unterlagen zu Larmmessungen, Gefahrstoffen
und Gerateprufungen etc..

1.6 Wen muss ich beteiligen?

Durch Beteiligung Ihrer Beschaftigten am Arbeitsschutz
schaffen Sie die Voraussetzungen dafur, dass diese ihren
Mitwirkungspflichten auch wirklich nachkommen. Es ist
gunstig fur Sie, lhre Beschaftigten fur den Arbeitsschutz
zu sensibilisieren. Machen Sie zum Beispiel eine Mitarbei-
terbefragung oder eine gemeinsame Arbeitsplatzbege-

hung. Die Beteiligungsrechte der Betriebs- oder Personal-

vertretung sind zu beachten.

Tipp:

Mehrere Schultern tragen besser. Beziehen Sie alle in die

Vorbereitung der Gefahrdungsbeurteilung ein. Nutzen Sie,

falls vorhanden, Ihren Arbeitsschutzausschuss mit seinen

Mitgliedern nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
(siehe S. 23).
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2. Ermitteln

2.1 Was muss ich ermitteln?

Grundsatzlich mussen alle Gefahrdungen, die Ihre Be-
schaftigten am Arbeitsplatz betreffen konnen, ermittelt
werden.

Uberprufen Sie fur jeden Tatigkeitsbereich lhres Betriebes,
ob und welche Gefahrdungen dort auftreten kénnen. Die
nebenstehende Checkliste moglicher Gefahrdungsfak-
toren (siehe Beispiel S. 11 sowie die Vorlage unter Praxis-
hilfen S.30 f.) kann Ihnen als Orientierungshilfe hierfur
dienen. Berticksichtigen Sie auch die besonderen Perso-
nengruppen oder Tatigkeiten und die weiteren spezialge-
setzlichen Regelungen zur Gefahrdungsbeurteilung

(z. B. Gefahrstoffverordnung, Betriebssicherheitsverord-
nung, Bildschirmarbeitsverordnung, Mutterschutzrichtlini-
enverordnung; siehe dazu S. 23 ff.).

2.2 Was sind Gefahrdungen?

Alles, was zu Unféllen oder zu Beeintrachtigungen der
Gesundheit fahren konnte, sind Gefahrdungen.

Sie ergeben sich insbesondere aus:

« der Gestaltung und der Einrichtung der Arbeitsstatten
und der Arbeitsplatze,

» physikalischen, chemischen, biologischen und psy-
chischen Belastungen,

+ der Gestaltung, der Auswahl und dem Einsatz von Ar-
beitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschi-
nen, Geraten und Anlagen sowie dem Umgang damit,

» der Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammen-
wirken,

+ der unzureichenden Qualifikation und Unterweisung
der Beschaftigten.

2.3 Wo und wann treten Gefdhrdungen auf?

Gefahrdungen konnen in allen Tatigkeitsbereichen

(z. B. Produktion, Verwaltung, Lager) und bei allen mog-
lichen Betriebszustanden (z. B. Normalbetrieb, Instand-
setzung, Anfahrbetrieb) auftreten.

10

2.4 Wie kann ich Gefahrdungen ermitteln?

Die nebenstehende Checkliste ermoglicht Ihnen ein syste-
matisches Vorgehen bei der Ermittlung moglicher Gefahr-
dungen an den einzelnen Arbeitsplatzen. Nutzen Sie auch
die branchenspezifischen Kenntnisse und Informationen
lhres Unfallversicherungstrégers. In jedem Fall sind die
Gefahrdungen vor Ort an den jeweiligen Arbeitsplatzen zu
ermitteln.

Ersparen Sie sich doppelte Arbeit:

Bei gleichartigen Betriebsstatten, gleichen Arbeitsver-
fahren und Arbeitsplatzen werden die Gefahrdungen

nur einmal ermittelt und beurteilt. Dies trifft z. B. auf
Bildschirmarbeitsplatze in gleich konzipierten und gleich
ausgestatteten Buroraumen zu.

Tipp:

Denken Sie auch an psychische Belastungen am Arbeits-
platz und bertcksichtigen Sie diese bei Ihrer Gefahrdungs-
beurteilung. Uberforderung, aber auch Unterforderung
am Arbeitsplatz, monotone Tatigkeiten, Uberstunden und
Arbeit zu ungtnstigen Zeiten konnen das Wohlbefinden
Ihrer Beschéftigten negativ beeinflussen und sie auf Dauer
krank machen. Die Zufriedenheit der Beschéaftigten ist ein
wichtiger Produktionsfaktor - auch fur Ihren Betrieb.



ERMITTELN

Checkliste Gefahrdungsfaktoren (Beispiel Tischlerei)

Ersteller: Herr Maier
Betriebsbereich: Lager
Arbeitsplatz/Tatigkeit: Lacke umfillen

1. Mechanische HEWN Ungeschitzte

Gefdhrdungen bewegte
Machinenteile

|:| 1.4 Unkontrollierte
bewegte Teile

[ 117

Datum der Gefdhrdungsermittlung: 15.06.2009

[ ] 1.2 Teile mit X 1.3 Bewegte
gefdhrlichen Transportmittel,
Oberflachen bewegte

Arbeitsmittel

I:l 1.5 Sturz, Ausrutschen, |:| 1.6 Absturz

Stolpern, Umknicken

2. Elekirische I:l 2.1 Elektrischer D 2.2 Lichtbdgen I:l 2.3 Elektrostatische
Gefahrdungen Schlag Aufladungen
[ ]24
3. Gefahrstoffe |X| 3.1 Hautkontakt mit Gefahr- IZI 3.2 Einatmen von Gefahr- |:| 3.3 Verschlucken
stoffen (Feststoffe, stoffen (Gase, Dampfe, von Gefahrstoffen
Flissigkeiten, Feuchtarbeit) Nebel, Staube einschl.
Rauche)
X] 3.4 physikal.-chemische Geféhrdungen [ ] 35

(z. B. Brand und Explosionsge-
fahrdungen, unkontrollierte chem.

Reaktionen)
4. Biologische [ ] 4.1 Infektionsge-
Arbeitsstoffe fahrdung durch patho-

gene Mikroorganismen
(z.B. Bakterien, Viren,

Pilze)

5. Brand und D<] 5.1 brennbare
Explosions- Feststoffe, Flissig-
gefdhrdungen keiten, Gase

[ ] 5.4

6. Thermische l:’ 6.1 heiBe Medien/

Gefahrdungen Oberflachen

[ ] 4.2 sensibilisierende [] 43
und toxische Wir-
kungen von
Mikroorganismen

<] 5.2 Explosionsféhige [ ] 5.3 Explosivstoffe
Atmosphdre

|:| 6.2 kalte Medien/ |:| 6.3
Oberflachen

In dieser Checkliste werden die vermuteten Gefahrdungsfaktoren durch Ankreuzen ausgewahlt. Anhand dieser Auswahl

wird die anschlieende vertiefte Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdung am Arbeitsplatz durchgeftihrt. Die darauf-

hin festgelegten MaBBnahmen sowie die Wirksamkeitskontrolle werden mit der Vorlage auf S. 34 dokumentiert.
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‘ ‘GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

3. Beurteilen
3.1 Was hei3t beurteilen?

Beurteilen heiB3t, festzustellen, ob Handlungsbedarf ftir
ArbeitsschutzmafBnahmen besteht (Beispiele siehe Abb.
3). Dabei ist jede einzelne Gefédhrdung, die Sie ermittelt
haben, zu betrachten und in der Dokumentation zu ver-
merken (Beispiele siehe Abb. 4).

3.2 Wie muss ich beurteilen?

Gesetze, Verordnungen und zugehérige technische Regeln
sowie die branchenspezifischen Vorschriften der Unfallver-
sicherungstrager beinhalten Vorgaben, die bei der Beurtei-
lung heranzuziehen sind. Dies kdnnen z. B. Grenzwerte fur
Gefahrstoffe und Larmeinwirkungen sein (Beispiele siehe
Abb. 3).

Fehlen konkrete Vorgaben mussen Sie die Gefdhrdung

nach lhren Erfahrungen beurteilen. Hierbei sind der Stand

der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige Tipp:
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bertcksichtigen.
Kénnen in schwierigen Féllen Ihre internen und externen
Experten nicht weiterhelfen: Fragen Sie bei den Arbeits-
schutzexperten lhrer zustandigen Bezirksregierung (siehe

S. 35) oder Ihrem Unfallversicherungstrager nach.

Uberlegen Sie in jedem Fall, wie gravierend eine Unfall-
gefahr oder eine Gesundheitsbeeintrachtigung sein kann
und mit welcher Wahrscheinlichkeit sie eintreten wird.

Abb. 3 Beurteilung von Gefahrdungen

Rechtliche Anforderungen:
- Gesetze, Verordnungen ...
- Unfallverhitungsvorschriften, ...

Grenzwerte
(Gefahrstoffe, Larm, ..

Erfahrungswerte

y

rdungen beu

Expertenmeinung:
- intern

- extern

Nachfrage beim
Unfallversicherungstrager oder bei der
Arbeitsschutzverwaltung



4. Festlegen
4.1 Was muss ich festlegen?

Legen Sie MaBnahmen zur Beseitigung der festgestellten

Gefahrdungen fest. Dies sind technische, organisatorische
und personenbezogene Arbeitsschutzmaflnahmen (siehe
Abb. 5 und Vorlage S. 30).

4.2 Gibt es Kriterien fiir die Auswahl von MaBnah-
men?

Die beste MaBnahme ist immer die Vermeidung oder
Ausschaltung der Gefahrdung. Wo dies nicht moglich

ist, muss die Gefahrdung so gering wie moglich gehalten
werden. Dabei haben technische Lésungen Vorrang vor
organisatorischen Regelungen und dem Bereitstellen
personlicher Schutzausrustungen. Es darf nicht vergessen
werden, dass fur besondere Personengruppen spezielle
Regelungen zu treffen sind.

4.3 Womit soll ich anfangen?

Treffen Sie zundchst MaBnahmen zur Beseitigung der
Gefahrdungen, die am starksten auf die Beschaftigten
einwirken. Legen Sie weitere MaBnahmen im Hinblick auf
ihre Dringlichkeit, zeitliche und praktische Durchfthrbar-
keit fest.

Abb. 4 Beispiel: Gefahrdungen mit Handlungsbedarf

4.4 Was muss ich festhalten?

Vermerken Sie die durchzuftihrenden MaBnahmen. lhr
Eintrag muss so verfasst sein, dass die Verantwortlichen
mit seiner Hilfe Arbeitsauftrage erteilen kénnen (siehe
Abb. 5).

Tipp:

Bedenken Sie: Organisatorische und personenbezogene
MafRnahmen wie Unterweisungen oder die Bereitstellung
personlicher Schutzausrtstung sind weniger wirksam als
technische MaBnahmen des Arbeitsschutzes, auch wenn
sie haufig kurzfristig erfolgreich sind: Menschen ,verges-
sen” schnell, wie sie mit Gefahrdungen umzugehen haben.
Schutzhelme, Schutzschuhe etc. werden haufig nur un-
gern getragen. Beim Ergreifen organisatorischer und per-
sonenbezogener MaBnahmen ist es unbedingt notwendig,
den Beschaftigten den Zweck der MaRnahmen zu erklaren
und deren Einhaltung regelmaRig zu kontrollieren.

Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschaftigte/r: Herr Schneider

MaBnahmen
(technisch,
organisatorisch,

persénlich)

Durchfihrung Uberprifung

wer | bis wann | durchgefihrt am  |Wirksamkeit Gberprisft durch/am

Abb. 5 Beispiel: Festlegen der MaBnahmen

Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschaftigte/r: Herr Schneider

beim
Lack umfillen

erstellen

- Unterweisung durchfihren

Nr: | Gefahrdungen/|Handlungs- Durchfihrung Uberprifung
Belastungen bedarf
ja /nein organisatorisc
personlich) wer |bis wann | durchgefihrt am  |Wirksamkeit Gberprift durch/am
1 Dampfe ja
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5. Durchfiihren

5.1 Was muss ich bei der Durchfiihrung der
MaBnahmen beachten?

Legen Sie unmissverstandlich fest: WER macht WAS bis

WANN? (siehe Abb. 6).

Abb. 6 Beispiel: Durchfihrung der MaBBnahmen
Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschaftigte/r: Herr Schneider

Nr: | Gefahrdungen/| Handlungs-| MaBnahmen Uberprifung
Belastungen bedarf (technisch,
ja /nein organisatorisch,
persdnlich) Wirksamkeit Gberprisft durch/am
1 depfe ja - Absaugung installieren Maier | 01.10.09
beim - Betriebsanweisung nach Maier | 01.07.09
Lack umfillen Gefahrstoffverordnung
erstellen
- Unterweisung durchfihren Maier | jahrlich
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DURCHFUHREN/ UBERPRUFEN - ‘
6. Uberpriifen Tipp:

Die Verantwortung fur die Gefahrdungsbeurteilung liegt

6.1 Was muss ich iiberpriifen? i i }
bei lhnen als Arbeitgeber auch dann, wenn Sie Aufgaben

Kontrollieren Sie, ob die MaBnahmen von den Beauf- delegieren. Uberprufen Sie deshalb, ob die delegierten
tragten termingerecht durchgeftihrt wurden. Prufen Sie, Aufgaben durchgefuihrt wurden, der Prozess der Ge-
ob durch die MaBnahmen die Gefahrdung auch wirklich fahrdungsbeurteilung optimal organisiert ist, sowie die
beseitigt wurde. Wichtig ist auch die Klarung, ob durch Erledigung und die Wirksamkeit in der Dokumentation
die MaBnahmen nicht neue oder andere Gefahrdungen schriftlich festgehalten wurde.

entstanden sind. Halten Sie das Ergebnis dieser Prufung
schriftlich fest (siehe Abb. 7).

6.2 Wann muss ich liberpriifen?

Die Uberprufungen missen zeitnah nach der MaBnahmen-
umsetzung erfolgen.

6.3 Was mache ich, wenn eine Gefahrdung nicht voll-
standig beseitigt wurde?

Ermitteln Sie zunachst den Grund, warum diese Gefahr-
dung noch vorhanden ist. Legen Sie neue Maf3nahmen
zur Beseitigung der Gefédhrdung fest. Vergewissern Sie
sich abschlieBend von der Wirksamkeit der getroffenen
MaBnahmen.

Abb. 7 Beispiel: Uberprifen der Wirksamkeit der MaBBnahmen
Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschaftigte/r: Herr Schneider

Nr: | Gefahrdungen/|Handlungs-| MaBBnahmen Durchfihrung
Belastungen bedarf (technisch,
ja /nein organisatorisch,
personlich) wer | bis wann | durchgefihrt am
1 depfe ja - Absaugung installieren Maier |01.10.09 28.09.09
beim - Betriebsanweisung nach Maier |01.07.09 22.06.09
Lack umfillen Gefahrstoffverordnung
erstellen
- Unterweisung durchfihren jéhrlich siehe Unterweisungsunterlagen




GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

7. Fortschreiben

7.1 Wann muss ich die Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben?

Dies ist notwendig, wenn Gefahrdungen bisher nicht
erkannt wurden oder sich die betrieblichen Gegebenheiten
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit verdndert haben.

Anhaltspunkte hierfur sind z. B.:

® Erkenntnisse aus Arbeitsunfallen,

® Auftreten von Berufskrankheiten,

® hohe Fehlzeiten aufgrund arbeitsbedingter
Gesundheitsbeeintrachtigungen,

® Anschaffung neuer Maschinen und Geréte,

® Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe,

® Umgestaltung von Arbeits- und Verkehrsbereichen,
Anderungen der Arbeitsorganisation und des
Arbeitsablaufs,

® neue Informationen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz,

® neue Arbeitsschutzvorschriften.

Begegnen Sie ,neu” auftretenden Gefahrdungen, indem
Sie den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung erneut
durchlaufen.

RegelmaRige, vollstandige Wiederholungen der Gefahr-
dungsbeurteilung sieht das Arbeitsschutzgesetz nicht vor.
Im Rahmen eines systematischen Arbeitsschutzhandelns
sollte der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung jedoch von
Zeit zu Zeit Uberpraft und ggf. verbessert werden.

7.2 Muss ich beim Fortschreiben alles wiederholen?

Nein, der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung muss nur
auf die Veranderungen bezogen durchgeftihrt werden.
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Dokumentation

Was muss meine Dokumentation enthalten?
Die von Ihnen zu erstellenden Unterlagen missen folgende
Inhalte abdecken:

1. Beurteilen der Gefahrdungen,

2. Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen und

3. Uberprufen der Durchfuthrung und der Wirksamkeit der
MafBRnahmen.

Wenn Sie die sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung
wie beschrieben durchftihren und dokumentieren, haben
Sie die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes erfullt.
Zu lhrer Arbeitserleichterung dient die Vorlage auf S. 34.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz muss jeder Arbeitgeber
Uber eine entsprechende Unterlage bzw. Dokumentation
verfugen. Dies gilt auch fur Betriebe mit bis zu zehn Be-
schéftigten, deren Dokumentationspflicht sich aus ande-
ren Rechtsvorschriften ableitet. So z. B. aus der Gefahr-
stoffverordnung und der Unfallverhtungsvorschrift BGV
A2. Die Art und Weise der Dokumentation ist allerdings
nicht vorgeschrieben. Berichte der Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit und Checklisten der Unfallversicherungstra-
ger kénnen insbesondere bei Betrieben mit bis zu zehn
Beschaftigten als Dokumentation anerkannt werden.

Wenn Sie weitere Fragen zur Durchfihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung haben: Die Arbeitsschutzexperten lhrer
zustandigen Bezirksregierung und Ihr Unfallversiche-
rungstrager helfen weiter.

Tipp:

Bereits bei einem Beschaftigten raten wir lhnen, grund-
satzlich eine Dokumentation nach dieser Broschure zu
erstellen. Die Dokumentation erleichtert es lhnen, MaR3-
nahmen, Verantwortliche und die Termine fur die Durch-
fuhrung festzuhalten, und sichert Sie zudem rechtlich ab.
Falls sich ein Unfall ereignen sollte, kdnnen Sie mit dieser
Dokumentation nachweisen, dass Sie die Gefahrdungsbe-
urteilung durchgefiihrt haben.



FORTSCHREIBEN/ DOKUMENTATION

Tipp:

Nutzen Sie die Unterstutzung lhrer Beschaftigten und die
Beratungskompetenz des bestellten Betriebsarztes und
der bestellten Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Erleichtern
Sie dies durch ein betriebliches Vorschlags- und Verbes-
serungswesen im Arbeitsschutz (siehe Abb. 8).

Abb. 8 Beispiel fir innerbetriebliches Vorschlagswesen

Verbesserungsvorschlag zum Arbeitsschutz

Arbeitsbereich: Lager

Tatigkeit: Lacke abfllen

Folgende Gefdhrdung besteht:  Einatmen organischer Déampfe

Als MaBBnahme schlage ich vor:  Absaugung installieren

05.05.2009, Schneider

Datum, Unterschrift
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Rechtliche Grundlagen

Die aktuelle Fassung der folgenden Arbeitsschutzvor-
schriften finden Sie im Arbeitsschutzportal unter
www.arbeitsschutz.nrw.de;

Ausziige aus dem Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG)

Gesetz Uber die Durchftihrung von MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG) vom 7. August
1996 (BGBI. | S.1246) in der zurzeit geltenden Fassung

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Beschaftigten bei der Arbeit durch MaBBnah-
men des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es
gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der
Vorgaben des Seerechtstbereinkommens der Vereinten
Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI 1994 |1 S. 1799)
auch in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von
Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht fur
den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, so-
weit dafur entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten

bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben,
bleiben unberuhrt. Satz 1 gilt entsprechend fur Pflichten
und Rechte der Beschéftigten. Unberuhrt bleiben Gesetze,
die andere Personen als Arbeitgeber zu MaRnahmen des
Arbeitsschutzes verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften
treten an die Stelle der Betriebs- oder Personalrate die
Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen
Recht.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) MaBRnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses
Gesetzes sind MaBBnahmen zur Verhitung von Unféllen
bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschlieBlich MaBnahmen der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit.
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(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die
in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichge-
stellten,

. Beamtinnen und Beamte,

. Richterinnen und Richter,

. Soldatinnen und Soldaten,
die in Werkstatten fur Behinderte Beschéaftigten.

N O O~

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind naturliche
und juristische Personen und rechtsfahige Personengesell-
schaften, die Personen nach Absatz 2 beschéftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes
sind Regelungen tber MaBBnahmen des Arbeitsschutzes in
anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und Unfallver-
hatungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fur

den Bereich des 6ffentlichen Dienstes die Dienststellen.
Dienststellen sind die einzelnen Behoérden, Verwaltungs-
stellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und der sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
Gerichte des Bundes und der Lander sowie die entspre-
chenden Einrichtungen der Streitkrafte.

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berticksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen und
erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzu-
passen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfuhrung der MaBnahmen nach

Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Bertcksichtigung der

Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéaftigten

1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die erfor-
derlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die MaRnahmen erfor-
derlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in
die betrieblichen Fuihrungsstrukturen beachtet werden
und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nach-
kommen kénnen.

(3) Kosten fur MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der
Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.



RECHTLICHE GRUNDLAGEN

§4
Allgemeine Grundsiatze

Der Arbeitgeber hat bei MaRnahmen des Arbeitsschutzes

von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung
fur Leben und Gesundheit méglichst vermieden und
die verbleibende Gefahrdung moglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekéampfen;

3. bei den MaBRnahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berucksichti-
gen;

4. MaBRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,

Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale

Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz

sachgerecht zu verknupfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu
anderen MafBRnahmen;

6. spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftige

Beschaftigtengruppen sind zu berucksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu
erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch
wirkende Regelungen sind nur zulassig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.

§5

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche MaBBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedin-
gungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben

durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte
und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang
damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammen-
wirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten.

§6

Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss tber die je nach Art der Ta-
tigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforderlichen
Unterlagen verfugen, aus denen das Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen
des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung
ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation
ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammenge-
fasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechts-
vorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht
far Arbeitgeber mit zehn oder weniger Beschaftigten; die
zustandige Behorde kann, wenn besondere Gefahrdungs-
situationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen
verflugbar sein mussen. Bei der Feststellung der Zahl der
Beschaftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbeschaftigte mit
einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stun-
den mit 0,75 zu bericksichtigen.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter
getotet oder so verletzt wird, dass er stirbt oder fir mehr
als drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienst-unfa-
hig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§7
Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschéftigte hat
der Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu bertcksich-
tigen, ob die Beschéaftigten befahigt sind, die fur die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabener-
fullung zu beachtenden Bestimmungen und MaBRnahmen
einzuhalten.

§8

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem
Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der
Durchfuhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fur die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten
bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je
nach Art der Téatigkeiten insbesondere sich gegenseitig
und ihre Beschéftigten Uber die mit den Arbeiten ver-
bundenen Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu unterrichten und MaBnahmen zur Verha-
tung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit
vergewissern, dass die Beschaftigten anderer Arbeitge-
ber, die in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der
Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen
erhalten haben.
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

§9

Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit nur

Beschaftigte Zugang zu besonders geféhrlichen Arbeitsbe-

reichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten
haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle
Beschaftigten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sind oder sein konnen, moglichst frihzeitig
Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
SchutzmafBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer
erheblicher Gefahr fur die eigene Sicherheit oder die
Sicherheit anderer Personen mussen die Beschaftigten
die geeigneten MaBBnahmen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbegrenzung selbst treffen konnen, wenn der
zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind

die Kenntnisse der Beschaftigten und die vorhandenen
technischen Mittel zu bertcksichtigen. Den Beschaftigten
durfen aus ihrem Handeln keine Nachteile entstehen, es
sei denn, sie haben vorsatzlich oder grob fahrléssig unge-
eignete MaRnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die es

den Beschaftigten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr
ermoglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Arbeits-
platze in Sicherheit zu bringen. Den Beschaftigten dirfen
hierdurch keine Nachteile entstehen. Halt die unmittelbare
erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber die Beschaf-
tigten nur in besonders begrindeten Ausnahmefallen
auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetz-
liche Pflichten der Beschaftigten zur Abwehr von Gefahren
far die 6ffentliche Sicherheit sowie die §§ 7 und 11 des
Soldatengesetzes bleiben unberthrt.

§10
Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeits-
statte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaf-
tigten die MaBnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekampfung und Evakuierung der Beschéftigten
erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit ande-

rer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch daftr zu
sorgen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu
auBerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen
der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der
Bergung und der Brandbekédmpfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigten zu be-
nennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung
und Evakuierung der Beschéftigten tbernehmen. Anzahl,
Ausbildung und Ausristung der nach Satz 1 benannten
Beschaftigten mussen in einem angemessenen Verhalt-
nis zur Zahl der Beschaftigten und zu den bestehenden
besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der
Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu horen.
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Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberthrt. Der
Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch
selbst wahrnehmen, wenn er Uber die nach Satz 2 erfor-
derliche Ausbildung und Ausrustung verfugt.

§11
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten auf ihren Wunsch
unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvor-
schriften zu ermdoglichen, sich je nach den Gefahren fur
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelmaRig
arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
der getroffenen SchutzmafBnahmen ist nicht mit einem
Gesundheitsschaden zu rechnen.

§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Gber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen.
Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlaute-
rungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufga-
benbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Un-
terweisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit
der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die
Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderli-
chenfalls regelmafig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmertberlassung trifft die Pflicht zur
Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Un-
terweisung unter Berucksichtigung der Qualifikation und
der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeits-
schutzpflichten des Verleihers bleiben unberthrt.

§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erfullung der sich aus diesem Ab-
schnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Arbeitgeber
1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen
Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Perso-
nenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder
seines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhtitungsvorschrift beauftragte
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.
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(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige

Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§14
Unterrichtung und Anhoérung der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes sind vor
Beginn der Beschaftigung und bei Veranderungen in ihren
Arbeitsbereichen tber Gefahren fur Sicherheit und Ge-
sundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kénnen,
sowie Uber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhu-
tung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen
MaBnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes keine
Vertretung der Beschéftigten besteht, hat der Arbeitge-
ber die Beschéftigten zu allen MaRnahmen zu héren, die
Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten haben kénnen.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschéftigten

§15
Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschéaftigten sind verpflichtet, nach ihren Mog-
lichkeiten sowie gemaf der Unterweisung und Weisung
des Arbeitgebers fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben
die Beschéaftigten auch fur die Sicherheit und Gesundheit
der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten
insbesondere Maschinen, Geréate, Werkzeuge, Arbeits-
stoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestell-
te personliche Schutzausristung bestimmungsgeman zu
verwenden.

§16
Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem
zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festge-
stellten Defekt unverzuglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Be-
triebsarzt und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit den
Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu ge-
wahrleisten und seine Pflichten entsprechend den behérd-

lichen Auflagen zu erflllen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach
Absatz 1 sollen die Beschéftigten von ihnen festgestellte
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit und Mangel an
den Schutzsystemen auch der Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten
nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.

§17
Rechte der Beschiftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber
Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fur Beamtinnen
und Beamte des Bundes ist § 125 des Bundesbeamtenge-
setzes anzuwenden. Entsprechendes Landesrecht bleibt
unberahrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte
der Auffassung, dass die vom Arbeitgeber getroffenen
MafRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen,
um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu gewahrleisten, und hilft der Arbeitgeber darauf
gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, kén-
nen sich diese an die zustandige Behorde wenden. Hier-
durch durfen den Beschaftigten keine Nachteile entste-
hen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften
sowie die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und
des Gesetzes tUber den Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages bleiben unberuhrt.

Ausziige zur
Gefahrdungsbeurteilung aus
weiteren Rechtsvorschriften

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG) vom 12. Dezember 1973
(BGBI. 1 S.1885) in der zurzeit geltenden Fassung

§1

Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBgabe dieses Gesetzes
Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu
bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhttung unterstitzen. Damit soll erreicht werden,
daf3

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung
dienenden Vorschriften den besonderen Betriebs-
verhéltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhitung verwirklicht werden
kénnen,
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3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhttung dienen-
den MaBnahmen einen moglichst hohen Wirkungsgrad
erreichen.

§3

Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhtitung in allen
Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstutzen. Sie
haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz
und die Unfallverhtitung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei
a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von

Betriebsanlagen und von sozialen und sanitaren Ein-
richtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln
und der Einfuhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmit-
teln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen
und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygie-
nischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus,
der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Ge-
staltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe* im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Ein-
gliederung und Wiedereingliederung Behinderter in
den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch
zu beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchftihrung des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhutung zu beobachten und im Zusammenhang
damit
a) die Arbeitsstatten in regelmafRigen Abstédnden zu

begehen und festgestellte Mangel dem
Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschutz
und die Unfallverhttung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MaBRnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel vorzuschlagen und auf deren
Durchfthrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu
untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu er-
fassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MafR3-
nahmen zur Verhittung dieser Erkrankungen vorzu-
schlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsge-
fahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie
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Uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu

belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der
Helfer in , Erster Hilfe” und des medizinischen Hilfsper-
sonals mitzuwirken.

§6
Aufgaben der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe,

den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallver-

hutung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unter-
stutzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhttung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei
a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von

Betriebsanlagen und von sozialen und sanitaren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln
und der Einfuhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmit-
teln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs,
der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der
Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme
und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einfuhrung sicherheitstechnisch zu Uberprifen,

3. die Durchfuihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhttung zu beobachten und im
Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu

begehen und festgestellte Mangel dem Arbeitgeber
oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhttung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaR3-
nahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschla-
gen und auf deren Durchfuhrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur
Verhtutung dieser Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und MaBRnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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§11
Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr
als zwanzig Beschaftigten einen Arbeitsschutzausschuss
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten
sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaligen wochent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5
und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksich-
tigen. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus: dem
Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten, zwei vom
Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern, Betrieb-
sarzten, Fachkréaften fur Arbeitssicherheit und Sicher-
heitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch. Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe,
Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhttung

zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens
einmal vierteljahrlich zusammen.

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmarbeitsverord-
nung — BildscharbV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. 11996
S.1841) in der zurzeit geltenden Fassung

§3

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber bei Bildschirm-
arbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedin-
gungen insbesondere hinsichtlich einer moglichen Gefahr-
dung des Sehvermogens sowie korperlicher Probleme und
psychischer Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-
Westfalenzur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an
Bildschirmarbeitsplétzen finden Sie im Arbeitsschutzpor-
tal unter www.arbeitsschutz.nrw.de.

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(Lastenhandhabungsverordnung — LasthandhabV) vom
4. Dezember 1996 (BGBI. 11996 S. 1841) in der zurzeit
geltenden Fassung

§2

MaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des An-
hangs geeignete organisatorische MaBBnahmen zu treffen
oder geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechanische
Ausristungen, einzusetzen, um manuelle Handhabungen
von Lasten, die fur die Beschaftigten eine Gefahrdung fur
Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwir-
belsaule mit sich bringen, zu vermeiden.

(2) Kénnen diese manuellen Handhabungen von Lasten
nicht vermieden werden, hat der Arbeitgeber bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeits-
schutzgesetzes die Arbeitsbedingungen insbesondere un-
ter Zugrundelegung des Anhangs zu beurteilen. Aufgrund
der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete Mal3nah-
men zu treffen, damit eine Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten moglichst gering gehalten
wird.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-
Westfalen zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei der
manuellen Handhabung von Lasten finden Sie im Arbeits-
schutzportal unter www.arbeitsschutz.nrw.de.

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendar-
beitsschutzgesetz - JArbSchG ) vom 12. April 1976 (BGBI. |
S.965) in der zurzeit geltenden Fassung

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei
wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Ge-
fahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

Verordnung zur erganzenden Umsetzung der EG-Mut-
terschutz-Richtlinie (Mutterschutzrichtlinienverordnung

- MuSchRiV) vom 15. April 1997 (BGBI. 11997 S. 782) in der
zurzeit geltenden Fassung

Artikel 1 Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeits-
platz (MuSchArbV)

§1

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber muss rechtzeitig fur jede Tatigkeit, bei
der werdende oder stillende Mutter durch die chemischen
Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikalischen
Schadfaktoren, die Verfahren oder Arbeitsbedingungen
nach Anlage 1 dieser Verordnung geféahrdet werden
konnen, Art, AusmaB und Dauer der Gefahrdung beurtei-
len. Die Pflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz bleiben
unberahrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit
sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder
Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzuschat-
zen und

2. die zu ergreifenden SchutzmafBnahmen zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
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Aufgaben nach dieser Verordnung in eigener Verantwor-
tung wahrzunehmen.

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffver-
ordnung — BioStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50)
in der zurzeit geltenden Fassung

§5

Informationen fiir die Gefdhrdungsbeurteilung

(1) Far die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber
ausreichende Informationen zu beschaffen. Insbesondere
sind folgende Informationen zu bertcksichtigen:

1. die ihm zugénglichen tatigkeitsbezogenen Informa-
tionen uber die Identitat, die Einstufung und das
Infektionspotential der vorkommenden biologischen
Arbeitsstoffe sowie die von ihnen ausgehenden sensibi-
lisierenden und toxischen Wirkungen,

2. tatigkeitsbezogene Informationen tber Betriebsablaufe
und Arbeitsverfahren,

3. Artund Dauer der Tatigkeiten und damit verbundene
mogliche Ubertragungswege sowie Informationen tiber
eine Exposition der Beschaftigten,

4. Erfahrungen aus vergleichbaren Tétigkeiten, Bela-
stungs- und Expositionssituationen und tber bekannte
tatigkeitsbezogene Erkrankungen sowie die ergriffenen
GegenmaBnahmen.

(2) Ausgehend von den Informationen nach Absatz 1 ist
die Zuordnung zu gezielten oder nicht gezielten Tatig-
keiten vorzunehmen.

§6
Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Geféahrdungsbeurteilung bei
gezielten Tatigkeiten gemaf Satz 2 und 3 und Absatz 2 auf
der Grundlage der Einstufung nach § 4 und der nach § 5
beschafften Informationen durchzufthren. In Gemischen
von biologischen Arbeitsstoffen sind die einzelnen biolo-
gischen Arbeitsstoffe fur sich zu bewerten. Umfasst eine
Tatigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe verschiedener
Risikogruppen, ist fur die Festlegung nach Absatz 2 die
Risikogruppe des biologischen Arbeitsstoffes mit dem
hochsten Gefahrdungsgrad mafBgebend.

(2) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind fur alle

gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen die in

Betracht kommenden SchutzmalBnahmen zu ermitteln. Es

sind immer mindestens die allgemeinen Hygienemafnah-

men der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder Il festzulegen.

Zusatzlich sind fur biologische Arbeitsstoffe

1. der Risikogruppe 2 die SicherheitsmaBnahmen der
Schutzstufe 2,

2. der Risikogruppe 3 die SicherheitsmaBnahmen der
Schutzstufe 3,
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3. der Risikogruppe 4 die SicherheitsmaBnahmen der
Schutzstufe 4,
nach Anhang Il oder Il festzulegen. Die dort als empfohlen
bezeichneten SicherheitsmaBnahmen sind festzulegen,
wenn dadurch die Gefahrdung der Beschéaftigten verrin-
gert werden kann. Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind
sensibilisierende und toxische Wirkungen zusétzlich zu
berucksichtigen und geeignete SchutzmaBnahmen fest-
zulegen.

§7
Gefahrdungsbeurteilung
bei nicht gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefédhrdungsbeurteilung bei
nicht gezielten Tatigkeiten gemaR Satz 2 bis 4 und Absatz
2 oder 3 durchzufthren. Dabei ist zu prifen, ob die nach
§ 5 beschafften Informationen eine abschlieBende Ge-
fahrdungsbeurteilung und die Zuordnung der Tatigkeit
zu einer Schutzstufe nach Anhang Il oder lll ermdglichen.
Treten bei einer Tatigkeit mehrere biologische Arbeits-
stoffe gleichzeitig auf, sind die einzelnen biologischen
Arbeitsstoffe, soweit dies moglich ist, jeweils fur sich zu
bewerten. Auf der Grundlage der Einzelbeurteilungen ist
eine Gesamtbeurteilung der Infektionsgefahrdung vorzu-
nehmen.

(2) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe zugeordnet wer-
den, sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung far Ta-
tigkeiten, die hinsichtlich der Gefahrdung den Tatigkeiten
nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 vergleichbar sind, die in
Betracht kommenden SchutzmaBnahmen zu ermitteln
und die erforderlichen SicherheitsmalBnahmen aus der
entsprechenden Schutzstufe so auszuwéahlen und fest-
zulegen, dass die Gefahrdung der Beschéaftigten dadurch
soweit wie moglich verringert wird. Mindestens sind die
allgemeinen HygienemafRnahmen der Schutzstufe 1 nach
Anhang Il oder Ill festzulegen. Sensibilisierende und to-
xische Wirkungen sind zusétzlich zu bertcksichtigen und
geeignete SchutzmaBnahmen festzulegen.

(3) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe nicht zugeordnet
werden, sind nach dem Stand der Technik Art, Ausmal3
und Dauer der Exposition der Beschaftigten gegentiber
biologischen Arbeitsstoffen zu ermitteln und die Gefahr-
dung zu beurteilen. Die erforderlichen SchutzmaBnahmen
sind nach dem Stand der Technik festzulegen. Absatz 2
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§8
Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der T&-
tigkeiten durchzufuhren und danach bei maf3geblichen
Veranderungen der Arbeitsbedingungen sowie beim Auf-
treten arbeitsbedingter Infektionen, Erkrankungen oder
gesundheitlicher Bedenken gegen die weitere Austbung
der Tatigkeit zu aktualisieren. Der Arbeitgeber hat sich bei



der Gefahrdungsbeurteilung fachkundig beraten zu lassen,

sofern er nicht selbst Giber die erforderlichen Kenntnisse
verflgt. Fachkundige Personen sind insbesondere der
Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit.
Auch in Betrieben mit zehn oder weniger Beschéaftigten
mussen Unterlagen nach § 6 Abs. 1 Satz 1und 2 des
Arbeitsschutzgesetzes vorliegen, wenn dort nicht aus-
schlieBlich gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder
toxische Wirkungen oder hinsichtlich der Gefahrdung
vergleichbare nicht gezielte Tatigkeiten durchgefuhrt wer-
den. Die Unterlagen mussen bei gezielten Tatigkeiten ein
Verzeichnis der biologischen Arbeitsstoffe enthalten. Bei

nicht gezielten Tatigkeiten ist dieses Verzeichnis zu fuhren,

soweit die biologischen Arbeitsstoffe fur die Gefahrdungs-
beurteilung nach § 7 maBgeblich sind.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-
Westfalen zum Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen
finden Sie im Arbeitsschutzportal unter

www. arbeitsschutz.nrw.de.

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoff-
verordnung — GefStoffV) vom 23. Dezember 2004 (BGBI. |
S.3758) in der zurzeit geltenden Fassung

§7

Informationsermittlung und Geféahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §

5 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI.

| S.1246), zuletzt geandert durch Artikel 11 Nr. 20 des
Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950), hat der
Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschéftigten

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren oder ob Gefahr-

stoffe bei diesen Tatigkeiten entstehen oder freigesetzt
werden. Ist dies der Fall, so hat er alle hiervon ausge-
henden Gefahrdungen fur die Gesundheit und Sicherheit
der Beschaftigten unter folgenden Gesichtspunkten zu
beurteilen:

1. geféhrliche Eigenschaften der Stoffe oder Zuberei-
tungen,

2. Informationen des Herstellers oder Inverkehrbringers
zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit insbeson-
dere im Sicherheitsdatenblatt nach § 6,

3. Ausmaf3, Art und Dauer der Exposition unter
Berucksichtigung aller Expositionswege; dabei sind
die Ergebnisse nach § 9 Abs. 4 und § 10 Abs. 2 zu
berucksichtigen,

4. physikalisch-chemische Wirkungen,

. Moglichkeiten einer Substitution,

6. Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlieBlich der

Arbeitsmittel und der Gefahrstoffmenge,

Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte,

8. Wirksamkeit der getroffenen oder zu treffenden
SchutzmafBnahmen,

ol
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9. Schlussfolgerungen aus durchgefuhrten arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeuntersuchungen.

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen erst
aufnehmen lassen, nachdem eine Gefédhrdungsbeurteilung
vorgenommen wurde und die erforderlichen SchutzmafR-
nahmen getroffen wurden.

(2) Der Arbeitgeber hat sich die fur die Gefahrdungsbeur-
teilung notwendigen Informationen beim Inverkehrbringer
oder bei anderen ohne weiteres zugénglichen Quellen zu
beschaffen. Soweit geeignet, gehort zu diesen Informa-
tionen auch die besondere Beurteilung hinsichtlich der
Gefahrdung fur die Verwender, die auf der Grundlage von
EG-Vorschriften fur chemische Stoffe erstellt wird. Insbe-
sondere hat der Arbeitgeber die ihm gemaB Titel IV der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 zur Verfugung gestellten
Informationen zu beachten; dazu gehéren Sicherheitsda-
tenblatter und die Informationen zu Stoffen oder Zuberei-
tungen, fur die kein Sicherheitsdatenblatt zu erstellen ist.
Sofern die EG-Vorschriften keine Informationspflicht (zum
Beispiel ein Sicherheitsdatenblatt) vorsehen, hat der In-
verkehrbringer dem Arbeitgeber auf Anfrage alle Informa-
tionen tber die Gefahrstoffe zur Verfugung zu stellen, die
zur Anwendung von Satz 1 und 2 erforderlich sind. Stoffe
und Zubereitungen, die nicht vom Inverkehrbringer gemafn
§ 5 Abs. 1 oder 2 eingestuft und gekennzeichnet worden
sind, hat der Arbeitgeber geman der Richtlinie 67/548/
EWG oder 1999/45/EG selbst einzustufen, zumindest aber
die von den Stoffen oder Zubereitungen ausgehenden
Gefahrdungen fur die Beschaftigten zu ermitteln. Dies gilt
auch fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die nicht gekenn-
zeichnet sind oder die keinem Gefahrlichkeitsmerkmal
nach § 3a des Chemikaliengesetzes zugeordnet werden
kénnen, die aber aufgrund ihrer physikalischen, che-
mischen oder toxischen Eigenschaften und der Art und
Weise, wie sie am Arbeitsplatz verwendet werden oder
vorhanden sind, eine Gefahrdung fur die Gesundheit und
die Sicherheit der Beschéaftigten darstellen kénnen.

(3) Der Arbeitgeber hat festzustellen, ob die verwendeten
Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse bei Tatigkeiten,
auch unter Bertcksichtigung verwendeter Arbeitsmittel,
Verfahren und der Arbeitsumgebung sowie ihrer méglichen
Wechselwirkungen zu Brand- oder Explosionsgefahren
fuhren kdnnen. Insbesondere ist zu ermitteln, ob die Stoffe,
Zubereitungen oder Erzeugnisse aufgrund ihrer Eigen-
schaften und der Art und Weise, wie sie am Arbeitsplatz
verwendet werden oder dort vorhanden sind, explosionsfa-
hige Gemische bilden kénnen. Bei nicht atmosphérischen
Bedingungen sind auch die méglichen Veranderungen

der fur den Explosionsschutz relevanten sicherheitstech-
nischen KenngroBen zu ermitteln und zu bertcksichtigen.

(4) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind auch Tatig-
keiten innerhalb des Unternehmens oder Betriebs zu
bertcksichtigen, bei denen anzunehmen ist, dass auch
nach Ausschopfung samtlicher technischer MaBnahmen
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die Moglichkeit einer Exposition besteht (zum Beispiel
Wartungsarbeiten). Dartber hinaus sind auch andere Ta-
tigkeiten wie zum Beispiel Bedien- und Uberwachungsta-
tigkeiten zu berucksichtigen, sofern diese zu einer Gefahr-
dung von Beschaftigten durch Gefahrstoffe fuhren kénnen.

(5) Die mit den Tatigkeiten verbundenen inhalativen,
dermalen und physikalisch-chemischen Gefahrdungen
sind unabhangig voneinander zu beurteilen und in der
Gefahrdungsbeurteilung zusammen zu fahren. Treten bei
einer Tatigkeit mehrere Gefahrstoffe gleichzeitig auf, ist
eine mogliche Wechsel- oder Kombinationswirkung der
Gefahrstoffe mit Einfluss auf die Gesundheit und Sicher-
heit der Beschéaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung zu
berucksichtigen.

(6) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung
unabhéangig von der Zahl der Beschaftigten nach MaB3-
gabe des Satzes 2 und vor Aufnahme der Tatigkeit zu
dokumentieren. In der Dokumentation ist anzugeben,
welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten konnen
und welche MaBnahmen gemafl dem Dritten und Vierten
Abschnitt durchgeftuhrt werden mussen. Im Falle von Ta-
tigkeiten mit geringer Gefédhrdung nach Absatz 9 ist keine
detaillierte Dokumentation erforderlich. In allen anderen
Fallen ist nachvollziehbar zu begrinden, wenn auf eine
detaillierte Dokumentation verzichtet wird. Die Gefahr-
dungsbeurteilung ist zu aktualisieren, wenn maf3gebliche
Veranderungen dies erforderlich machen oder wenn sich
eine Aktualisierung aufgrund der Ergebnisse der arbeits-
medizinischen Vorsorge als notwendig erweist.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen
Personen durchgefuhrt werden. Verfugt der Arbeitgeber
nicht selbst tUber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er
sich fachkundig beraten zu lassen. Fachkundige Personen
sind insbesondere der Betriebsarzt und die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit. Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung
der MaBnahmen eine Gefahrdungsbeurteilung tberneh-
men, die ihm der Hersteller oder Inverkehrbringer mitge-
liefert hat, sofern er seine Tatigkeit entsprechend den dort
gemachten Angaben und Festlegungen durchfthrt.

(8) Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis der im Betrieb
verwendeten Gefahrstoffe zu fuhren, in dem auf die ent-
sprechenden Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird. Dies
gilt nicht fur Gefahrstoffe, die bei Tatigkeiten nach Absatz
9 nur zu einer geringen Gefahrdung der Beschaftigten fih-
ren. Das Verzeichnis muss allen betroffenen Beschaftigten
und ihren Vertretern zuganglich sein.

(9) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung fur be-
stimmte Tatigkeiten aufgrund

1. der Arbeitsbedingungen,

2. einer nur geringen verwendeten Stoffmenge und

3. einer nach Hohe und Dauer niedrigen Exposition
insgesamt eine nur geringe Gefahrdung der Beschaftigten
und reichen die nach § 8 Abs. 1 bis 8 ergriffenen Maf3-
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nahmen zum Schutz der Beschéftigten aus, so missen
keine weiteren MaRnahmen nach den §§ 9 bis 17 getroffen
werden (Schutzstufe 1). Satz 1 gilt nicht fur Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen, die
1. als giftig, sehr giftig oder krebserzeugend, erbgut-
verandernd oder fruchtbarkeitsgefahrdend Kategorie
1 oder 2 eingestuft oder gekennzeichnet sind oder
2. in einer Bekanntmachung des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales nach § 21 Abs. 4 als krebserzeu-
gend, erbgutverandernd oder fruchtbarkeitsgefdhrdend
Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden.

(10) Werden keine Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchge-
fahrt, die
1. als giftig, sehr giftig, oder krebserzeugend, erbgut-
veréndernd oder fruchtbarkeitsgefahrdend Kategorie
1 oder 2 eingestuft oder gekennzeichnet sind oder
2. in einer Bekanntmachung des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales nach § 21 Abs. 4 als krebserzeu-
gend, erbgutverdndernd oder fruchtbarkeitsgefahrdend
Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden,
und reichen die aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung
getroffenen SchutzmaBnahmen nach den §§ 8 und 9 aus,
um die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten zu
gewabhrleisten, missen die MaBnahmen nach den §§ 10 und
11 nicht getroffen werden (Schutzstufe 2).

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Benut-
zung bei der Arbeit, Uber Sicherheit beim Betrieb tberwa-
chungsbedurftiger Anlagen und Gber die Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverord-
nung — BetrSichV) vom 27. September 2002 (BGBI. | S.
3777) in der zurzeit geltenden Fassung

§3

Gefahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung
nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes unter Bertcksich-
tigung der Anhénge 1 bis 5, des § 7 der Gefahrstoffver-
ordnung und der allgemeinen Grundséatze des § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes die notwendigen MaBBnahmen fur
die sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel
zu ermitteln. Dabei hat er insbesondere die Gefahrdungen
zu bertcksichtigen, die mit der Benutzung des Arbeitsmit-
tels selbst verbunden sind und die am Arbeitsplatz durch
Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander oder
mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung hervorgeru-
fen werden.

(2) Kann nach den Bestimmungen der §§ 7 und 12 der

Gefahrstoffverordnung die Bildung gefahrlicher explosi-

onsfahiger Atmospharen nicht sicher verhindert werden,

hat der Arbeitgeber zu beurteilen

1. die Wahrscheinlichkeit und die Dauer des Auftretens
gefahrlicher explosionsfahiger Atmospharen,



2. die Wahrscheinlichkeit des Vorhandenseins, der
Aktivierung und des Wirksamwerdens von Zindquellen
einschlieBlich elektrostatischer Entladungen und

3. das Ausmalf der zu erwartenden Auswirkungen von
Explosionen.

(3) Fur Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang und

Fristen erforderlicher Prufungen zu ermitteln. Ferner hat

der Arbeitgeber die notwendigen Voraussetzungen zu

ermitteln und festzulegen, welche die Personen erfullen
mussen, die von ihm mit der Prtfung oder Erprobung von

Arbeitsmitteln zu beauftragen sind.

§6

Explosionsschutzdokument

(1) Der Arbeitgeber hat unabhangig von der Zahl der Be-

schaftigten im Rahmen seiner Pflichten nach § 3 sicherzu-

stellen, dass ein Dokument (Explosionsschutzdokument)

erstellt und auf dem letzten Stand gehalten wird.

(2) Aus dem Explosionsschutzdokument muss insbeson-

dere hervorgehen,

1. dass die Explosionsgefahrdungen ermittelt und einer
Bewertung unterzogen worden sind,

2. dass angemessene Vorkehrungen getroffen werden,
um die Ziele des Explosionsschutzes zu erreichen,

3. welche Bereiche entsprechend Anhang 3 in Zonen
eingeteilt wurden und

4. fur welche Bereiche die Mindestvorschriften gemaf
Anhang 4 gelten

(3) Das Explosionsschutzdokument ist vor Aufnahme der
Arbeit zu erstellen. Es ist zu Uberarbeiten, wenn Verande-
rungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen der Arbeits-
mittel oder des Arbeitsablaufes vorgenommen werden.

(4) Unbeschadet der Einzelverantwortung jedes Arbeit-
gebers nach dem Arbeitsschutzgesetz und den §§ 7 und
17 der Gefahrstoffverordnung koordiniert der Arbeitgeber,
der die Verantwortung fur die Bereitstellung und Benut-
zung der Arbeitsmittel tragt, die Durchfuihrung aller die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten
betreffenden MaBBnahmen und macht in seinem Explo-
sionsschutzdokument genauere Angaben Uber das Ziel,
die MaBnahmen und die Bedingungen der Durchfuhrung
dieser Koordinierung.

(5) Bei der Erfallung der Verpflichtungen nach Absatz 1
konnen auch vorhandene Gefahrdungsbeurteilungen,
Dokumente oder andere gleichwertige Berichte verwendet
werden, die auf Grund von Verpflichtungen nach anderen
Rechtsvorschriften erstellt worden sind.

Verordnung zum Schutz der Beschéaftigten vor Gefahr-
dungen durch Larm und Vibrationen (Larm- und Vibra-
tions-Arbeitsschutzverordnung -LarmVibrationsArbSchV)
vom 6. Méarz 2007 (BGBI. | S. 261) in der zurzeit geltenden
Fassung
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Abschnitt 2

Ermittlung und Bewertung der Gefahrdung; Messungen

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst
festzustellen, ob die Beschaftigten Larm oder Vibrationen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten. Ist dies der
Fall, hat er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen fur die
Gesundheit und Sicherheit der Beschéaftigten zu beurtei-
len. Dazu hat er die auftretenden Expositionen am Ar-
beitsplatz zu ermitteln und zu bewerten. Der Arbeitgeber
kann sich die notwendigen Informationen beim Hersteller
oder Inverkehrbringer von Arbeitsmitteln oder bei anderen
ohne weiteres zuganglichen Quellen beschaffen. Lasst sich
die Einhaltung der Auslose- und Expositionsgrenzwerte
nicht sicher ermitteln, hat er den Umfang der Exposition
durch Messungen nach § 4 festzustellen. Entsprechend
dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeit-
geber SchutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik
festzulegen.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 umfasst
insbesondere

1. bei Exposition der Beschaftigten durch Larm

a) Art, AusmafB und Dauer der Exposition durch Larm,

b) die Auslosewerte nach § 6 Satz 1 und die Expositions-
werte nach § 8 Abs. 2,

c) die Verfugbarkeit alternativer Arbeitsmittel und Ausri-
stungen, die zu einer geringeren Exposition der Beschaf-
tigten fihren (Substitutionsprufung),

d) Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge
sowie allgemein zugéngliche, veroffentlichte Informati-
onen hierzu,

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition
Uber eine Achtstundenschicht

hinaus,

f) die Verfugbarkeit und Wirksamkeit von Gehorschutzmit-
teln,

g) Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von
Beschaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen ange-
horen, und

h) Herstellerangaben zu Larmemissionen sowie

2. bei Exposition der Beschaftigten durch Vibrationen

a) Art, Ausmaf3 und Dauer der Exposition durch Vibrati-
onen, einschlieBlich besonderer Arbeitsbedingungen, wie
zum Beispiel Tatigkeiten bei niedrigen Temperaturen,

b) die Expositionsgrenzwerte und Auslésewerte nach § 9
Abs.1lund 2,

c) die Verfugbarkeit und die Moglichkeit des Einsatzes
alternativer Arbeitsmittel und Ausrtstungen, die zu einer
geringeren Exposition der Beschaftigten fuhren (Substitu-
tionsprafung),

d) Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge
sowie allgemein zugangliche, veroffentlichte Informati-
onen hierzu,

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition
Uber eine Achtstundenschicht hinaus,
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f) Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von
Beschaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen ange-
horen, und

g) Herstellerangaben zu Vibrationsemissionen.

(3) Die mit der Exposition durch Larm oder Vibrationen
verbundenen Gefahrdungen sind unabhangig voneinan-
der zu beurteilen und in der Gefahrdungsbeurteilung
zusammenzufuhren. Mogliche Wechsel- oder Kombina-
tionswirkungen sind bei der Gefdhrdungsbeurteilung zu
berucksichtigen. Dies gilt insbesondere bei Tatigkeiten
mit gleichzeitiger Belastung durch L&rm, arbeitsbedingten
ototoxischen Substanzen oder Vibrationen, soweit dies
technisch durchfuhrbar ist. Zu bertcksichtigen sind auch
mittelbare Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicher-
heit der Beschaftigten, zum Beispiel durch Wechselwir-
kungen zwischen Larm und Warnsignalen oder anderen
Geréauschen, deren Wahrnehmung zur Vermeidung von
Gefahrdungen erforderlich ist. Bei Tatigkeiten, die eine
hohe Konzentration und Aufmerksamkeit erfordern, sind
stérende und negative Einflisse infolge einer Exposition
durch Larm oder Vibrationen zu bertcksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unab-
hangig von der Zahl der Beschéftigten zu dokumentieren.
In der Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und welche
MaBnahmen zur Vermeidung oder Minimierung der Ge-
fahrdung der Beschéaftigten durchgefihrt werden mussen.
Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu aktualisieren, wenn
mafgebliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen dies
erforderlich machen oder wenn sich eine Aktualisierung
auf Grund der Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge als notwendig erweist.

Berufsgenossenschaftliche Vorschrift far Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, Unfallverhtutungsvorschrift BGV
Al - Grundsatze der Pravention vom 1. Januar 2009

§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fur
die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahr-
dungen entsprechend § 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutz-
gesetz zu ermitteln, welche MaRnahmen nach § 2 Abs. 1
erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeurteilungen
insbesondere dann zu tUberprufen, wenn sich die betrieb-
lichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit und Gesund-
heitsschutz verandert haben.
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(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Abs. 1 Arbeits-
schutzgesetz das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
nach Absatz 1, die von ihm festgelegten MaBBnahmen und
das Ergebnis ihrer Uberprufung zu dokumentieren.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle
Informationen Uber die im Betrieb getroffenen Mal3nah-
men des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu
geben.

Auswahl weiterer
wichtiger staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften

Die aktuelle Fassung der folgenden Arbeitsschutzvor-
schriften finden Sie im Arbeitsschutzportal unter
www.arbeitsschutz.nrw.de

— PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV

— Baustellenverordnung — BaustellV

- Arbeitsstattenverordnung — ArbStattVv

- Réntgenverordnung — R6V

— Strahlenschutzverordnung - StriSchV

— Arbeitszeitgesetz — ArbZG

— Fahrpersonalgesetz — FPersG

- Fahrpersonalverordnung — FPersV

— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge -
ArbMedVV

— Mutterschutzgesetz — MuSchG

— Kinderarbeitsschutzverordnung — KindArbSchV

Weitere Rechtsquellen

Technische Regelwerke zu staatlichen Vorschriften sowie
Vorschriften der Unfallversicherungstrager.

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstech-
nik (LASI) http://lasi.osha.de

Technische Regeln finden Sie z. B. auf den Internetseiten
der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
www.baua.de

Die derzeit gtltigen Vorschriften, Regeln und Informati-
onen der Unfallversicherungstrager finden sie unter
www.dguv.de



Betriebliche Arbeits-
schutzorganisation

Unabhangig von der Gefahrdungsbeurteilung an dem
einzelnen Arbeitsplatz, ist zu ermitteln, ob sich Gefahr-
dungen auch aus organisatorischen Defiziten ergeben —
Beispiele:

® Bestimmte gesetzliche Anforderungen sind im
Betrieb nicht bekannt, z. B.arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen oder
Betriebsanweisungen.

e Esist nicht eindeutig geregelt, wer welche Aufgabe
im Betrieb wo und in welchen Zeitabstéanden
durchfthren soll z.B. Ersthelfer bestellen oder
Arbeitsmittel Gberprifen.

e Unklar ist, wer welche (regelméBig zu wiederho-
lende) Qualifikation zur Durchftihrung bestimmter
Aufgaben benottigt z. B. Gabelstaplerfahrer oder
FUhrungskréafte.

e FEine regelmaBige Wirksamkeitskontrolle fehlt, so
dass es nicht auffallen wtrde, wenn man z. B. ver-
saumt hatte, bestimmte Personen zu unterweisen
oder die Fehlzeiten arbeitsbedingt steigen wirden.

Ein systematisches Arbeitsschutzhandeln bzw. eine
gute Organisation des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes einschlieBlich der dazu erforderlichen schrift-
lichen Dokumente ist deshalb Grundvoraussetzung fur
gesunde Arbeitsbedingungen im Betrieb. Der Aufwand
zur Erstellung dieser Dokumente ist gering im Vergleich
zum langfristigen Nutzen.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN ‘
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Checkliste Gefahrdungsfaktoren

Ersteller: Datum der Gefghrdungsermittlung:

Betriebsbereich: Arbeitsplatz/Tatigkeit:

2. Elektrische [ ] 2.1 Elektrischer [ ] 2.2 Lichtbsgen [ ] 2.3 Elektrostatische
Gefdhrdungen Schlag Aufladungen

[] 24

4. Biologische [ ] 4.1 Infektionsge- [ ] 4.2 sensibilisierende [] 43
Arbeitsstoffe fahrdung durch patho- und toxische Wir-
gene Mikroorganismen kungen von
(z.B. Bakterien, Viren, Mikroorganismen
Pilze)

6. Thermische |:| 6.1 heiBe Medien/ |:| 6.2 kalte Medien/ |:| 6.3
Gefdhrdungen Oberfléchen Oberfléchen




PRAXISHILFEN

9. Physische Belastung/ | | 9.1 schwere dynamische [ | 9.2 einseitige dynamische [ ] 9.3 Haltungsarbeit

Arbeitsschwere Arbeit (z. B. manu- Arbeit, Kérperbewe- (Zwangshaltung),
elle Handhabung von gung (z. B. haufig Haltearbeit
Lasten) wiederholte Bewegungen)

[ ] 9.4 Kombination aus [] 95
statischer und dyna-
mischer Arbeit

11. Sonstige [ ]11.1 durch Menschen [ ] 11.2 durch Tiere [ ] 11.3durch Pflanzen
Gefahrdungen (z.B. Uberfall) (z.B. gebissen werden) und pflanzliche
Produkte (z. B.
sensibilisierende
und toxische
Wirkungen)

[ J11.4

Vorlage unter www.arbeitsschutz.nrw.de

31



GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

\ 4

9P MIUZINYDSSHOGID MMM Jajun aBDJIOA

‘D'0 JoBupjupsiniag ‘UsjuD DI ‘BSSIUUUSYYDSINSQ dpusYdlalsND auyo eybiypydseq ‘gz :ebysuog,

Jwosag)
yo1juuDw
yolqrom
«obusuog lsjlaqunylaz alebBupmydg aplepulyeg ayol|pusbnr a1Bypyosag
uoAop

:JeyBpuynpagsyiaylaydig
:jzInsgalijeg

‘J18yeyIssjiagy 1N} o yony
;yoisqaLieg

:Jeqoyu

:geleg

uolpsiupnbiosqalijog J9p UasSSDI]

32



4

PRAXISHILFEN

SPMIU"ZJNYISSHIBCID MMM Jojun aBDJIOA

:peybun)

:peyBup|

SIEY [elN]]

:pexBup|

“Y1[HIOMJUDIBA

:yolasaqsiieqly

”r_U___._O>>;_COh®>

:yo1aisqsiiaqly

“YDI|HIOMUDIBA

:yolasaqgsileqly

-YOIHIOMJUDIBA

‘yoleieqsiieqly

|

uaad bR 9P /USYIIHIOMIUDIDA JOP /9Yd119qSHOCIY JOP USSP}

:geuleg

33




GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

4

SP MIU ZINYOSSHIDQID MMM Idjun QDO_;_O\/

wo/ younp ynidiagn joyWDSHIAA wp pyngebyoinp

m:i?%mo_o

uubm siq JETN (yorjugsiad
‘yosiiojpsiupbio

‘yasiuyosy)

DCD‘:._D“_F._U._DD COE_._OCM_OE

ursu/ ol

Hopeq
-sBun|pupy

usBunjsojeg
/ usbunpiynjeq

N

11 /34B1yypyoseg

:yo1elaqsyionBuyp |

uolpjuaWNdoQg

:ydlaiaqgsyiagly

34



Kontakte

Ministerium fur Arbeit, Integration

und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
Farstenwall 25

40219 Dusseldorf

Tel.: 0211 855-5

Fax: 0211 855-3211

www.mais.nrw.de

info@mail.mais.nrw.de

Landesinstitut fir Gesundheit und Arbeit

des Landes Nordrhein-Westfalen (LIGA.NRW)
Ulenbergstr. 127-131, 40225 Dusseldorf
Telefon: 0211-3101-0

www.liga.nrw.de

poststelle@liga.nrw.de

Bezirksregierung Arnsberg
Seibertzstr. 1, 59821 Arnsberg
Telefon: 02931-82-0
www.bezreg-arnsberg.nrw.de
poststelle@bezreg-arnsberg.nrw.de

Bezirksregierung Detmold
Leopoldstr. 15, 32756 Detmold
Telefon: 05231-71-0
www.bezreg-detmold.nrw.de
poststelle@brdt.nrw.de

Bezirksregierung Dusseldorf
Cecilienallee 2, 40474 Dusseldorf
Telefon: 0211-475-0
www.bezreg-duesseldorf.nrw.de
poststelle@brd.nrw.de

Bezirksregierung Kéln
Zeughausstr. 2-10, 50667 Koin
Telefon: 0221-147-0
poststelle@bezreg-koeln.nrw.de
www.bezreg-koeln.nrw.de

Bezirksregierung Munster

Domplatz 1-3, 48143 Munster
Telefon: 0251-411-0
www.bezreg-muenster.nrw.de
poststelle@bezreg-muenster.nrw.de

KomNet - das Kompetenznetz Moderne Arbeit
www.komnet-moderne-arbeit.de
Telefon: 01 80 3100 112 *

* 0,09 EUR / Minute aus dem deutschen Festnetz,

abweichende Preise fur Mobilfunkteilnehmer

KONTAKTE ‘
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